事　業　計　画　書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　　
Ⅰ　事業概要

	法人名
	

	法人所在地
	

	法人種別（見込含む）
	□社会福祉法人　□医療法人　□NPO法人　□株式会社・有限会社

□その他（　　　　　　）

	実施事業
	

	介護職員の平均給与
	　　　　　　円（月額）
	処遇改善加算Ⅰ
処遇改善加算Ⅱ
	□取得　□取得予定

	整備予定地（全地番）

	〒


	土地の現況地目
	
	敷地面積
	　　　　　　　㎡

	土地所有形態

	□自己所有 / □今後取得予定 / □借地（予定含む）

※借地（予定含む）の場合

・契約期間：　　年　月　日　　～　　　　年　月　日　　（　　　　年間）
抵当権　□あり　□なし

	建物の状況

	□改修 /□増改築 /□新築　/□改修なし

※既存建物から転用する場合（「新築」以外の場合）

・竣工日：　　年　　月建築　（築　　年）

・建築基準法に基づく建築確認の用途　　（　　　　　　　　　　　　　）
抵当権　□あり　□なし　

	建物の構造

	造　　　　階建　　　　　建築面積（　　　　　　　　　）㎡　延床面積　（　　　　　　　　　）㎡
（□耐火 / □準耐火 / □その他）

	建物所有権利形態

	□自己所有 / □今後取得予定 / □賃貸（予定含む）
※賃貸（予定含む）の場合

・契約期間：　　年　月　日　　～　　　　年　月　日　　（　　　　年間）

	整備を計画した目的・理由

	


　※　該当する事項にチェックを入れて下さい。
Ⅱ　事業計画提案　※審査の中心となる資料なので、出来る限り具体的に記入してください。
	１．法人の理念・姿勢

	（１）法人の基本理念・経営理念の明文化とその内容

　（※法人の基本理念や経営理念を明文化し、記入してください。）

　（※公募の趣旨を踏まえて、理事長等法人代表者の介護保険サービスの経営方針を記入してください。）

（２）法人基本理念・経営理念の職員・利用者への周知方法




	２．法人運営の透明性・法令等の遵守

	（１）個人情報の取扱い、従業者の守秘義務に関する考え方

（※利用者等に関する書類・データなど個人情報の管理方法や従業員の守秘義務に関する考え方について記入してください。）

（※規程等がある場合は添付してください。）
（２）法令等の遵守についての考え方（労働関係法令の遵守を含む。）



	３．事業効率化への取り組み

	（※適正かつ効率的な事業運営を実現するための経営努力に関する取組みを記入してください）。



	４．職員の育成

	（１）人員確保に対する取組み

　（※実施希望事業の適正な運営に必要な職員数及び職種を踏まえ、人員確保の取組みを記入してください。）
（２）研修制度・人事制度の内容

（３）職員の定着・育成・職場環境改善に関する取組み




	５．事業者および役員等の業務実績について

	（１）これまでの業務実績に対する利用者や関係者からの評価、苦情等の有無
（２）行政の施策や事業、関係団体や地域等の活動等への協力・参画について



	６．施設管理運営体制・安全性への配慮

	（１）災害時の対応等に対する取組み
（２）日常的な点検体制の内容
（３）衛生管理体制の内容

（４）感染症等が疑われる際の対処




	７．坂井地区市民雇用の促進

	　（※職員を雇用するにあたっての坂井地区市民雇用促進について、その考え方と取組みについて記入してください。）



	８．あわら・坂井市及び坂井地区広域連合への協力体制等

	（１）情報提供体制（利用者の状況、事業実施状況及び事故等の報告体制）

（２）事業者相互の連携体制に対する考え方

（３）調査・指導に関する協力体制




	９．事業の適正に応じた運営　

	（１）事業所の立地条件　

（２）利用者の家族間交流や地域との連携に関する取組

（３）事業所に隣接する住民に対する説明・運営推進会議、介護・医療連携推進会議の設置に対する取組み
（４）訪問看護サービスの提供に当たっての主治医との連携について
（５）利用者確保の取組み




【様式２】








